d

N S
PeST @03 femzi
2 6 MAR 2013

AVVISO PER LA SELEZIONE DI PERSONALE DA ASSUMERE IN
LOCO CON CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO

L’AGENZIA ITALIANA PER LA COOPERAZIONE ALLO SVILUPPO - UFFICIO DI
ADDIS ABEBA - Codice Avviso: 002/ETH/2019 ’

VISTA  la Legge n.125 dell'11 agosto 2014 “Disciplina sulla Cooperazione internazionale
per lo sviluppo” ed in particolare il relativo Capo IV, l'art. 17 che istituisce I’Agenzia
Italiana per la Cooperazione allo Sviluppo (AICS);

VISTO che ad Addis Abeba, Etiopia opera una delle sedi all'estero della suddetta
Agenzia;

VISTO il Decreto del 22 luglio 2015 n.113 “Regolamento recante: Statuto dell’Agenzia
italiana per la cooperazione allo sviluppo” ed in particolare il capo terzo articolo 11 comma 1,
lettera c) in cui si indica che I’Agenzia pud dotarsi di personale non appartenente alla
pubblica amministrazione mediante I'invio in missione o la stipula di contratti di diritto
privato a tempo determinato, disciplinati dal diritto locale, nel rispetto dei principi
fondamentali dell’ordinamento italiano;

VISTO il Decreto Legislativo 15 giugno 2015, n. 81 "Disciplina organica dei contratti di
lavoro e revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1, comma 7,
della legge 10 dicembre 2014, n. 183." - Capo III, cosi come modificato dal D.L. 87/2018;

VISTO Tlart 15 della Legge 12/11/2011 n. 183 (Norme in materia di certificati e
dichiarazioni sostitutive e divieto di introdurre, nel recepimento di direttive dell'Unione
europea, adempimenti aggiuntivi rispetto a quelli previsti dalle direttive stesse) che
modificando I'art. 40 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445 ha stabilito che «Le certificazioni
rilasciate dalla pubblica amministrazione in ordine a stati, qualita personali e fatti sono
valide e utilizzabili solo nei rapporti tra privati. Nei rapporti con gli organi della pubblica
amministrazione e i gestori di pubblici servizi i certificati e gli atti di notorieta sono
sempre sostituiti dalle dichiarazioni di cui agli articoli 46 e 47»;

VISTO TAtto del Direttore dell’Agenzia n. 44 del 06.07.2017 che ha approvato il
finanziamento del fondo in loco dell'iniziativa “Progetto per lo sviluppo di capacita e per
la creazione di impiego per giovani e donne nel settore tessile nelle regioni dell’Etiopia a
maggiore incidenza migratoria” N. AID 11112.02.1;

VISTO  che il fondo summenzionato prevede I'assunzione di un collaboratore tecnico
per assistere la sede AICS nella gestione dell’iniziativa;
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TENUTO CONTO della necessita di avvalersi di tali collaborazioni e nelle more della
definizione dei criteri e delle modalita di selezione del personale di cui al capo terzo,
articolo 11, comma 1, lettere b) e c) del sopracitato decreto n.113 del luglio 2015;

RENDE NOTO

che e indetta una procedura di selezione utile alla formulazione di una
graduatoria per I'assunzione di 1 (una) figura professionale, con contratto di lavoro a
tempo determinato secondo una delle varie tipologie previste dalla legislazione locale,
nel rispetto dei principi fondamentali dell’ordinamento italiano, per una durata iniziale
massima di 12 (dodici) mesi, con periodo di 3 (tre) mesi di prova e successivamente
rinnovabile, da adibire all’attivita professionale di collaboratore tecnico junior nel
settore della creazione di impiego e sviluppo dell'imprenditoria a supporto del
coordinamento e della gestione delle attivita della sede di Addis Abeba dell’Agenzia
Italiana per 1a Cooperazione allo Sviluppo.

Tale graduatoria rimarra valida per una durata di 12 mesi.

REQUISITI GENERALI PER L'AMMISSIONE

Ai fini dell'ammissione alla presente selezione, i candidati devono essere in possesso dei
seguenti requisiti essenziali (posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la
presentazione delle domande):

- Cittadinanza italiana e/ o di uno dei paesi dell’'Unione Europea;
- Idoneita fisica all'impiego;
— Efa non superiore ai 65 anni al momento della scadenza dell’avviso d’incarico;

— Diploma di laurea (vecchio ordinamento) o diploma di laurea specialistica (nuovo
ordinamento) o diploma di laurea triennale seguita da un “Master Degree” in
Scienze Sociali (scienze politiche, economia, relazioni internazionali, studi di
sviluppo e cooperazione) o Giurisprudenza. Possono essere prese in considerazione
lauree in altre discipline se accompagnate da esperienza specifica settoriale. Sono
altresi considerate le equipollenze pubblicate nel sito web del Ministero
dell'Istruzione, dell'Universita e della Ricerca www.miur.it. I titoli accademici
conseguiti all’estero devono essere equipollenti a quelli conseguiti in Italia. II
candidato deve fornire nella domanda gli estremi del riconoscimento del titolo di
studio;
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Esperienza professionale di almeno 36 mesi in attivita correlate alla cooperazione
allo sviluppo con agenzie internazionali, donatori, enti pubblici, organismi non
governativi o enti affini, di cui almeno 12 in attivita di coordinamento, gestione di
iniziative di cooperazione e/o rappresentanza in paesi in via di sviluppo;

Conoscenza della lingua italiana scritta e orale non inferiore al livello C2 del
Quadro comune europeo di riferimento per la conoscenza delle lingue (QCER);

Conoscenza della lingua inglese scritta e orale non inferiore al livello C1 del
Quadro comune europeo di riferimento per la conoscenza delle lingue (QCER).

Inoltre si segnalano i seguenti requisiti preferenziali:

Esperienza con le procedure e nella gestione tecnica, amministrativa e finanziaria
delle iniziative di cooperazione finanziate dal MAECI - DGCS e/ o0 Agenzia Italiana
di Cooperazione allo Sviluppo (AICS);

Esperienza nella gestione tecnica, amministrativa e finanziaria delle iniziative di
cooperazione allo sviluppo nel settore della creazione di impiego e sviluppo
dell'imprenditoria;

Esperienza nel monitoraggio e valutazione di iniziative di cooperazione volte a
contrastare i fenomeni migratori irregolari;

Pregressa esperienza in attivita di coordinamento e/o rappresentanza istituzionale
nel corno d’Africa (e in particolare in Etiopia);

Pregressa esperienza in attivita di cooperazione volte a favorire partenariati
pubblico-privati;

Pregressa esperienza in gestione di attivita di micro-credito.

[ titoli di studio post-laurea conseguiti all’estero non riconosciuti in Italia non sono

Solo i candidati preselezionati in base alla valutazione dei CV saranno contattati per un
colloquio orale.
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